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A Beliigyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatéosag (székhely: 1149
Budapest, Mogyorddi ut 43.; térzskényvi nyilvantartasi szama: 722722; képviseli: Dr. Gora
Zoltan tii. altdbornagy, fétanacsos, féigazgatd), mint a Magyar Allam (egyediili részvényes)
tulajdonaban 4116 ORMOSSZEN Szénkitermel6 és Kereskedelmi Zartkoriien Mikodé
Részvénytarsasig (roviditett nevén: ORMOSSZEN Zrt; székhelye: 3526 Miskole, Zsolcai
kapu 9-11. 1. emelet 104., Cg.: 05-10-000509; addszama: 24700065-2-05) felett a tulajdonosi
jogok ¢és kotelezettségek Osszességének gyakorldja (a tovabbiakban: Alapito) az egyes allami
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorldé személyek kijelolésérdl szold 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet 2. § és 2. mellékletének XVI. tablazata, valamin a Polgéari Torvénykonyvrél szold
2013. évi V. térvény (Ptk.) 3:109. § (4) bekezdése alapjan az alabbi alapit6i hatarozatot hozta:

2/2023. (111. .....) szam1 Alapitéi Hatarozat

A Beliigyminisztérium Orszigos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag Féigazgatoja az
ORMOSSZEN Szénkitermelé és Kereskedelmi Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasig
Alapszabalyanak 5.5. pont j) alpontja alapjan, a vezérigazgato altal elokészitett
Szervezeti és Miitkiodési Szabalyzatot — figyelemmel az ORMOSSZEN Zrt.
Feliigyelobizottsaganak 2/2023. (03. 13.) szamu hatarozataban foglaltakra is — ezennel
jovahagyja.

Jelen Alapitéi Hatdrozat kiadméanyozasara az egyes allami tulajdonban &llé6 gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld
személyek kijeldlésérol szold 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 2. mellékletének XVI. tablazata
alapjan kertilt sor.
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat, vagy SzMSz) célja
az  ORMOSSZEN  Szénkitermeld és  Kereskedelmi  Zartkortien — Miikodd
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: ORMOSSZEN Zrt., vagy Térsasag) szervezeti
felépitésének, miukodésének, tevékenységének és képviseleti rendjének elsédleges
szabalyozasa. Az SzMSz célja a mlikodési folyamatok, a feladat €s hataskorsk alapvetd
meghatarozasa.

2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed az ORMOSSZEN Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a
szervezeti egységek valamennyi munkavallaldjara és a Tarsasag altal végzett
valamennyi tevékenységre.

3. A Szabalyzat alkalmazasanak altalanos szabalyai

Az SzMSz eloirasai nem lehetnek ellentétesek a jogszabalyi eldirasokkal, valamint a
Tarsasag alapit6 okiratanak rendelkezéseivel.

A Tarsasag belsé normai nem lehetnek ellentétesek az SzMSz rendelkezéseivel.

4. Tarsasag alapadatai

A Tiarsasig cégneve, roviditett neve: ORMOSSZEN Szénkitermeld és Kereskedelmi
zéartkorien mikodoé Részvénytarsasag (ORMOSSZEN Zrt.)

A Téarsasag székhelye: HU-3526 Miskolc, Zsolcai kapu 9-11. 1. em. 104. ajto

A Téarsasag fioktelepei:
HU-3720 Sajokaza, 030/5.
HU-3636 Vadna, 04/3
HU-3636 Vadna, 04/4.
HU-3721 Felsényarad, 093/10.
HU-3721 Felsonyarad, 094/1.
HU-3731 Szuhakallo, 093/8.
HU-3741 Izso6falva, 0184/6.

A Tarsasag zarkorl, egyszemélyes részvénytarsasagként mikodik.
A Téarsasag cégjegyzékszama: Cg.05-10-000509
A Tarsasag adoszama: 24700065-2-05

A Téarsasag statisztikai szamjele: 24700065-0520-114-05.



A Tarsasag fotevékenysége:
0520 '08  Barnaszén-,lignitbanyaszat

A Tarsasag tevékenységi korei:

0990 '08  Egyéb banyaszati szolgaltatas

0812 '08  Kavics-, homok-, agyagbdnyaszat

0510'08  Feketeszén-banyaszat

0240 '08  Erdészeti szolgaltatas

0220 '08  Fakitermelés

0210'08  Erdészeti, egyéb erdogazdalkodasi tevékenyseég

7739 '08  Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

773208  Epitdipari gép kolesonzése

7712 '08  Gépjarmiikslesonzés (3,5 tonna {616tt)

7219 '08  Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
6820 '08  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, (izemeltetése
4941 '08  Kozuti aruszallités

4778 '08  Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

4673 '08  Fa-, épitdanyag-, szaniteraru-nagykereskedelem

4671 '08  Uzem-, tiizelbanyag nagykereskedelme

431208  Epitési teriilet elokészitése

4311 '08  Bontas

0111'08  Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése
0161 '08  Novénytermesztési szolgaltatas

352108  Gazgyartas

2015 '08  Miitragya, nitrogénvegylilet gyartasa

2014 '08  Szerves vegyi alapanyag gyartasa

1910'08  Kokszgyartas

3832 '08  Hulladék ujrahasznositasa

1610'08  Flrészarugyartas

A Tarsasag szamlavezetdje, pénzforgalmi jelzdszdma: Raiffeisen Bank Rt. Miskolci
Fiok
12046102-00105288-00100003 HUF szamla
12046102-00105288-00200000 EUR szamla
A Tarsasag szamlavezetoje, pénzforgalmi jelzészama: MKB Zrt. Miskolci Fiok
10102718-89423300-01004000 HUF szémla
10102718-89423300-01006002HUF szamla

5. A Tarsasag jogallasa, alapitdja

A tarsasag tulajdonosa (egyediili részvényese) a Magyar Allam, képviseli a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (HU-1 133 Budapest, Pozsonyi ut 56., addszam:
140773410-2-44). A tarsasag felett az 4llamot megilletdé tulajdonost jogok ¢és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személy az egyes dllami tulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszessegét gyakorlod személyek kijeldlésérdl szold 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 2. §-
a ¢s 2. mellékletének XVI. tablazata alapjan a 2022. november 7. napjatol 2024.
december 31. napjaig terjedd hatarozott idétartamra a Belligyminisztérium Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatosag (székhely: HU-1149 Budapest, Mogyorddi Ut 43.;



torzskonyvi nyilvantartasi szama: 722722, statisztikai szamjele: 15722720-8425-312-
01; adoészama: 15722720-2-51; képviseli a Beligyminisztérium Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatosag f0igazgatoja) — a tovabbiakban: Alapito.

Az egyszemélyes Részvénytarsasagnal kozgyilés nem muikodik. A kozgytlés
hataskorébe tartozo ligyekben a tarsasag feletti tulajdonosi jogokat gyakorld Alapitd
foigazgatdja dont, és dontésérdl a Vezérigazgatdt haladéktalanul, irasban értesiti.

A kozgyllés jogait gyakorldo Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozo tigykoroket a
Tarsasag mindenkor hatalyos Alapité okirata tartalmazza. Az Alapité hataskorébe
tartozo tigyek:

a)  az Alapité Okirat megdllapitisa és modositasa,

b) dontés a részvénytarsasag muikodési formdajanak megvaltoztatdsardl, a
részvénytarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozésa,

c) avezérigazgato, tovabba a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és a konyvvizsgalonak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

d) aszamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést is,

e)  dontés osztalékeldleg fizetésérol,

f)  dontés a részvények tipusanak atalakitasarol,

g)  dontés a nyomdai uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé
torténd atalakitasarol,

h)  az egyes részvénysorozathoz f{iz6dd jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok kialakitasa,

i)  dontés atvaltoztathato vagy jegyzési jogot biztositd kotvény kibocsatasarol,
dontés — ha a toérvény (Ptk.) masképp nem rendelkezik — a sajat részvény
megszerzeésérol,

j)  azalaptdke felemelése és leszallitasa,

k) a javadalmazasi szabalyzat elfogadasa, melyet annak elfogadasatol szamitott
harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni,

1) a Ptk. hatlya ald tartozé olyan szerzédések jovahagyasa, amelyet a Tarsasag
sajat munkavallalojaval, annak Ptk. 8:1. § (1) bekezdése szerinti
hozzatartozojaval, illetve olyan gazdalkodé szervezettel — ide nem értve a
nyilvanosan miikddo részvénytarsasagot — kot, amelyben a munkavallalonak
vagy kozeli hozzatartozdjanak 10 %-ot meghaladé részesedése van,

m) a Tarsasag nevében tett valamennyi kotelezettségvallalas, amennyiben annak
értéke meghaladja a brutté 100.000.000 Ft-ot,

n) a vezérigazgatd, mint a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd €s helyettese részére
torténd  teljesitménykovetelmény ¢€s az ahhoz kapcsolddo juttatasok
(teljesitménybér vagy mds juttatds) meghatarozésa,

0) az alapveté munkaltatoi jogok (kinevezés, visszahivas, alapbér megallapitasa,
¢s ennek modositdsa) gyakorlasa a Tarsasdg alkalmazdsaban all6 olyan
munkavéllalot érinten, akivel szemben a vezérigazgatd — dsszeférhetetlenség
miatt — e jogat nem gyakorolhatja,

p)  aFeliigyel6 Bizottsag tigyrendjének elfogadasa.



A Téarsasag, mint szénbanyaszattal foglalkoz6, kornyezetjog szerinti specialis
kornyezethasznalod a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol szolé 1995. évi LIII.
torvény 108. §-a és a kornyezetvédelmi megbizott alkalmazasanak feltételéhez kotott
kérnyezethasznalatok meghatarozasarol szold 93/1996. (VII. 4.) Korm. rendelet 1. §-a
alapjan a kornyezetvédelemmel Osszefliggd feladatai ellatasa érdekében megfeleld
szakismerettel = rendelkezd  kornyezetvédelmi megbizottat (a  tovabbiakban:
kérnyezetvédelmi megbizott) kételes foglalkoztatni. Ezen kormanyrendelet melléklete a
szénbanyaszatot A) kornyezethasznalati csoportba sorolja és ennek megfeleléen a
kérnyezetvédelmi megbizott alkalmazasi és képesitési feltételeirdl szolo 11/1996. (VII.
4.) KTM rendelet 2. §-a alapjan a kdrnyezetvédelmi megbizott képesitési feltétele:

- kérnyezetmérnoki képesites; vagy

- felséfoku természettudoméanyi vagy miszaki végzettség és fels6foku
kornyezetvédelmi képesités; vagy

- fels6fokt természettudomanyi vagy miiszaki végzettség és 3 év
kornyezetvédelem teriiletén szerzett gyakorlat;

- hulladékgazdalkodasi technoldégus (OKJ-szam: 55 5470 01) képesités;
vagy

6. A Tarsasag vezérigazgatoja

A Tarsasagnal Igazgatdésag nem miikodik. A Tarsasagot az igazgatosag jogait gyakorlo
vezérigazgatd képviseli a birdsagok €és mas hatosagok eldtt, valamint harmadik
személyekkel szemben.

A vezérigazgatot az Alapito nevezi ki hatdrozatlan iddre. A vezérigazgatdé barmikor
visszahivhatd.

A vezérigazgatd:

a) képviseli a Téarsasdgot maga, vagy az daltala megbizott személyek utjan
harmadik személyekkel szemben, birosagok ¢s mas hatdsagok elétt,

b) felelés a Tarsasag mukodési korében az altala, illetve az altala delegalt
hataskorben hozott minden déntésért,

c) kialakitja, szervezi €s iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét,

d) elkésziti s eloterjeszti az Alapitod részére a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamolojat az eredmény felhasznalasara vonatkozd javaslattal a Feliigyelo
Bizottsag jelentésével és a konyvvizsgalo véleményével egytitt,

e) a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajardl legalabb évente egyszer az
Alapito, negyedévente a Feliigyel6 Bizottsag részere jelentést terjeszt eld,

f)  elkésziti és kiadja a Tarsasag Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatat, és az egyéb
szabalyzatokat,

g) elkésziti a Tarsasdg lizleti és fejlesztési koncepcidjat, és gondoskodik
végrehajtasarol, valamint szervezi €s iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat,

h)  gondoskodik a részvénytarsasag lizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérol,

i) kijeloli a Téarsasag cégjegyzési joggal felruhdzott munkavallaloit,



1 dont, illetve eljar mindazokban a kérdésekben, amelyekben a Ptk. vagy az
Alapit6 okirat vezérigazgatdi hataskort allapit meg,

k)  az alarendelt szervekre atruhdzhat minden olyan feladatot, mely nem tartozik a
vezérigazgato kizarolagos hataskorébe,

1) kizarolagos hataskorébe tartozik a Tarsasag érdekében tett valamennyi
kotelezettségvallalas, amennyiben annak értéke nem haladja meg a brutt6
100.000.000 Ft-ot,

m) a Feligyeld Bizottsag egyetértésével javaslatot terjeszt eld az Alapito részére a
konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére vonatkozoan,

n) a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasag munkavallaloi felett azon
munkavallalok kivételével, akik tekintetében - Osszeférhetetlenség miatt - e
jogat nem gyakorolhatja,

0) az Alapito altal az Mt. 207. § (5) bekezdése szerint atruhazott jogkorében
eljarva, az Mt. 207. § (1) — (4) bekezdéseiben meghatarozott jogok gyakorlasa,
dontések meghozatala,

p) biztositja a Tarsasag tevékenységének feltételeit,

q) az e) pontban foglaltakon til gondoskodik Feliigyelé Bizottsag ¢és az Alapitd
részére adando, illet6leg az altaluk kért jelentések, tajékoztatasok elkészitésérol
és beterjesztésérol,

r)  meghatarozza a bankszamla feletti rendelkezés szabalyait,

s)  kozremiikodik a Feliigyel6 Bizottsag iiléseinek eldkészitésében,

t) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek a Tarsasag gazdasagos, eredményes
és hatékony miikddése érdekében sziikségesek és indokoltak, valamint
amelyekkel az Alapité megbizza,

u) dont minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik az Alapitd
kizar6lagos hataskorébe.

A vezérigazgatd az ilyen tisztséget betoltd személyekt6l elvarhaté fokozott
gondossaggal koteles eljarni. Kotelezettsége megszegésével a Tarsasagnak okozott
karért a polgari jog szabalyai szerint felel.

A vezérigazgatd az Alapitd okirat és az Alapitd hatarozatainak keretei kozott
minden intézkedésre jogosult, ami nem tartozik az Alapitd kizarolagos hataskorébe.

1I. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI TAGOZODASA

1. A Tarsasag szervezete
1.1. A Tarsasag felelos vezetdje a vezérigazgato.

1.2. A Térsasdg szervezeti felépitését az alabbi szervezeti egységek és munkakorsk
alkotjak:

a) Felelos miszaki vezetd
b) Adminisztracid, human feladatok
¢) Ugyfélszolgalat, eladasdsztonzés, mindségellendrzés



d) Projektvezetd

e) Geépészeti vezetd
f) Telepvezetod

g) Banyészati szakmai iranyitd
h) Szerel6

i) Lakatos

i) Gépkezelo

k) Szivattytkezeld

1) Pénztaros

m) Osztalyozo kezeld
n) Csomagold

1.3. A Tarsasag munkaszervezete szempontjabol vezetd allasi munkakor a felelds
muszaki vezetd munkakére, amennyiben megfelel az Mt. 208. § (2) bekezdésében
foglaltaknak.

A vezetdk és a munkavallalok részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza a
vonatkozo jogszabalyok és az SzMSz alapjan.

2. A vezérigazgato

A Vezérigazgato részletes feladatait és felelosségét a munkakori lefrasa tartalmazza.
Egyszemélyben irdnyitja a Térsasdg tevékenységét és gondoskodik arrdl, hogy az
megfeleljen a torvényi és egyéb jogszabdlyi el6irdsoknak, valamint az Alapitd
hatarozatainak. E kdvetelmények teljesitéséért egyszemélyben felelds.

A Tarsasdg munkatarsai és megbizottjai részére a feladatok természetétol fiiggden
meghatarozott kérben képviseleti jogot biztosithat. Dont helyettesitésének rend;jérol.

Az Alapitd dontését igénylé kérdésekben gondoskodik a sziikséges dokumentumok
tervezeteinek elkészitésérol. Jovahagyja, vagy jegyzi a Felligyel6 Bizottsaghoz, a
konyvvizsgalohoz és az illetékes hatosagokhoz tovabbitandé dokumentumokat.

Gondoskodik az SzMSz, a szamviteli politika, és a Tarsasdg ellendrzési rendjének,
koltségvetésének és beszamoldjanak, valamint a gazdalkodas rendjérél szold altalanos
szabalyok részletes elveinek kidolgozasardl, sziikség esetén aktualizaldsardl és az
alapitd okiratban foglaltak szerinti esetekben az Alapito elé terjesztésérol.

Az Alapito altal rogzitett keretek kozott onalldan iranyitja a Tarsasag gazdalkodéasat, A
Térsasag tevékenységi korében onalloan jogosult kotelezettségvallalasra, szerzodések
megkdtésére és jogi nyilatkozatok megtételére.

A Tarsasag szamviteli politikajanak keretei kozott gondoskodik a Tarsasag
konyvvezetési €és beszamoldasi kotelezettségeinek szabalyszert ellatasarol, a Tarsasag
célszerli gazdalkodasanak ellendrzésérol.

Az SzMSz keretei kozott gondoskodik a Tarsasdg humén erdforrds menedzselésérol,
kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, meghatarozza, biztositja a hatékony,



biztonsagos ¢s a munkavallalok egészségét 6vé munkavégzes szervezeti, személyi €s
anyagi feltételeit, a munkafegyelem megtartasat.

Dont a munkavéllalok javadalmazasarol és Osztonzésérdl, a vétséget, blincselekményt
elkovetd munkavallalokkal szemben kezdeményezi, illetve meginditja a megfeleld
eljarast.

A vezérigazgato kizarolagosan jogosult

a) amunkaltatoi jogokat 6nalldan gyakorolni,

b) adatok, dokumentumok minésitését elrendelni,

c) barmely médium, személy, gazdasdgi tarsasdg vagy intézmény részére a
Tarsasag tevékenységi korében keletkezett informacidk rendelkezésre bocsatasat
szabalyozni.

Feliigyeli a Tarsasag mukddésének hatékonysagat, megbizhatosagat €s mindségét,
gondoskodik a megfeleld belsé ellenérzésrdl, intézkedik az ellendrzések altal feltart
hibak és hianyossagok kikiiszobolésérol.

Az Alapito, a Felligyel6 Bizottsag és a konyvvizsgald kérésére megadja a sziikséges
felvilagositasokat a Tarsasag tigyeirdl, biztositja az iratokba val6 betekintés lehetdségét.
Javaslatot tehet arra, hogy a Feliigyelo Bizottsdg milyen tigyeket vegyen fel
napirendjére.

III. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESE

1. A munkavallalékra vonatkozé altalinos szabalyok

A Munkaltatora, valamint a munkavallalokra az Mt. szabélyai vonatkoznak, a Tarsaséag
alkalmazottai tevékenységiiket munkaviszony keretében végzik.

1.1. A Térsasag szervezetének vezetoi:

a) avezérigazgato,
b)  a felelés miiszaki vezetd

1.2. A munkavallalok altalanos feladatai:

A munkavallalok részletes feladatait és feleldsségét a munkakori leirdasok
tartalmazzak.

A munkavallalok kotelesek a feladataik elvégzéséhez sziikséges mértékben
megismerni a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt venni azok részletes
kialakitdsdban, tovabba a Tarsasag munkajaval sszefiiggd javaslataikat megtenni.

Legjobb tudasukkal elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan, hatékony
és eredményes teljesitését.



Jogaikat rendeltetésszertien és a Tarsasag érdekeinek megfeleléen gyakorolni,
munkéjukat a Téarsasag vezetéivel és munkavallaloival egyiittmikddve végezni.

A munkakoriikkel 6sszefliggd jogszabalyokat, bels6 szabalyzatokat és utasitasokat a
munkavégzés soran maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat el6segiteni,
ellendrizni.

Munkahelyiikén az eldirt idopontban munkéra képes allapotban megjelenni, a
munkarendet, a munka és bizonylati fegyelmet betartani.

Munkaidejiiket beosztasuknak megfeleld hatékony munkavégzéssel eltdlteni,
munkakori feladataikat az eloirt hataridére és a kivant minoségben végrehajtani, a
munkakoriikkel jard ellendrzési feladatokat folyamatosan €s kovetkezetesen ellatni, a
munkavégzés soran észlelt hidnyossagokat feltdrni és a munkamodszerek fejlesztését
kezdeményezni.

A felettesiik 4ltal kiadott munkdjukat az eldirt idopontban a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen megkezdeni, legjobb tudasuk szerint
hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesiiknek beszamolni.

Munkatarsukkal egyiittmikodni és munkajukat Ggy végezni, valamint altalaban
olyan magatartist tanusitani, hogy azzal mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztessék, munkdjukat ne zavarjak, anyagi kart ne okozzanak.

A munka-, egészség-¢és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirasokat
megismerni, betartani, és az idészakos oktatasokon, vizsgakon részt venni.

Az Mt. és a munkaszerzddésiik alapjan — indokolt esetben — a munkakériikbe nem
tartozd munkat, illetve allandé munkahelyiikon kiviili munkat is elvégezni.

Az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa elore lathatoan kart
okozhat vagy jogszaballyal ellentétes.

Tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését
vezetdjitknek bejelenteni.

Az adat- és informaciovédelmi eldirasokat betartani €s a munk4juk soran tudomasukra
jutott informaciokat tizleti titokként, bizalmas informacioként kezelni.

Szakmai felkésziiltségiiket folyamatosan fejleszteni, az eloirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, a munkdjuk elldtdsdhoz sziikséges és eldirt
szakképesitést — ha azzal még nem rendelkeznek — megszerezni.

A Tarsasag tulajdonanak védelmével kapcsolatos eldirasokat maradéktalanul betartani,
a rendelkezéstikre bocséatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat
gondosan kezelni és kizarolag a Tarsasag érdekében hasznélni, illetve hasznositani, a
jogellenes hasznalattal a Téarsasagnak okozott kart megtériteni.



2. A munkavégzés fobb szabalyai

A Térsasdg mikodésének kereteit az Alapitdé Okirat, a jogszabalyok, a belsd
szabalyzatok, az alapitéi hatarozatok, a Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatai, a
vezérigazgatoi utasitasok, valamint a munkakéri leirasok hatarozzak meg.

A feladatok végrehajtasaért, az indokolt moddositasok kezdeményezéséért a
vezérigazgatd felelos. A Tarsasag munkatarsai, munkavallaldi tevékenységiik sordn
¢rtelemszert egytittmtkaodésre kotelezettek. Mindenki koteles a feladatkorébe tartozo,
de részben mas munkavallalo feladatkorét is érintd ligyekben az érintettekkel
egyeztetve eljarni.

Az egyeztetés kezdeményezéséért az felelOs, akinek a kérdéses feladat (igy) a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint feladatkorébe tartozik.

A munkavégzés jogszeriiségére, szakszerlségére, kulturdltsagara, a vezetdk és
beosztottak viszonydra, munkakapcsolatara, a felettes 4ltal adott utasitas
végrehajtasara, illetve annak megtagadasara az Mt. eldirdsai érvényesek.

A munkakori leirds — a felelosség megallapitasara is alkalmas médon — tartalmazza a
munkakorhdz tartozo alapvetd feladatokat, az elldtandd tevékenységi kort, a
kapcsolodd  jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és
folérendeltségi viszonyokat, valamint az adott munkakdrre vonatkozd specidlis
kovetelményeket és a kapcsolodo feleldsséget.

A Tarsasag beosztott munkavallaloit kozvetlen feletteseik vezetik. Amennyiben
fels6bb vezetd kozvetleniil ad utasitast, arrdl az utasitott munkavallalé tajékoztatni
koteles kozvetlen felettesét.

Rendkiviili eseményekrol (stlyos munkabaleset, elemi csapds, azonnali intézkedést
igényl6 hiba stb.) a kozvetlen felettes (a munkat kozvetlen iranyitoé személy) értesitése
mellett a vezérigazgatdt személyesen, vagy telefonon azonnal tajékoztatni kell.

A Tarsasagon beliili atcsoportositast csak a vezérigazgato rendelhet el.

A Tarsasag munkavallaldja szakmai tovabbképzésre kotelezhetd.

A Térsasagtol vald tavozas vagy végleges atcsoportositds esetén a munkavéllald
munkakori feladatait, a folyamatban 1évd tigyeket kdzvetlen felettes vezetdjének
részvételével lefolytatott — erre vonatkozd jegyzokonyv felvételével egylitt jaro —
atadas-atvételi eljarassal koteles atadni.

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja és megbizottja koteles a tudomasédra jutott
tizleti titkot megodrizni.

A Tarsasag tizleti titkai kiilonosen, de nem kizarolagosan:

- bels6 gazdasagi adatok

- stratégiai tervek

- miszaki eljarasok,

- gyartasi modok,

- forgalmazasi tervek,

- know-how



3. A Tiarsasag képviselete

A Tarsasagot jelen SzMSz figyelembevételével harmadik személyekkel szemben és
hatosagok elott a vezérigazgatd keépviseli. Képviseleti jogkorét a jelen SzMSz keretei
kozott atruhazhatja.

A képviseletet birdsagi eljarasban a meghatalmazott jogi képviseld, mas hatdsagok
eldtt a Tarsasag illetékes megbizottjai is ellathatjak.

A Tarsasag vezetéi a feladat és hataskoriikbe tartozo tigyekben tehetnek nyilatkozatot
— figyelemmel a cégjegyzési és szerzodéskstési szabalyokra. A kotelezettségvallalas
részletes szabalyait az SzMSz 1. sz. melléklete tartalmazza.

4. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorlasa az Mt.-ben foglaltakon alapul.

A Vezérigazgato tekintetében valamennyi munkaltatéi jogot az Alapité gyakorol.

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

A vezérigazgato

a) koti meg a munkaszerzddéseket, nevezi ki ¢és menti fel a Tarsasag
munkavallaloit,

b)  allapitja meg — a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok figyelembevételével — a

' Tarsasdghoz felvett munkavallalé személyi alapbérét, besorolasat,
atsorolasat,

¢) hagyja jéva a munkakéri leirdsokat, hatdrozza meg a munkavégzés
feltételeit, a munkaid6-beosztdst, a munkaidéon tili munkavégzeés
elrendelésének és kompenzalasdnak (szabadidd, pénzbeli dijazas)
szabalyait, a szabadsag kiaddsanak modjat, a fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezését,

d) irja el6 a tanulményi szerzodés megkdtésének eldfeltételeit, és kiti meg a
szerzddést azok teljesitését kovetden,

e)  dont a munkavallald munkakori kitelezettségeinek nem megfeleld ellatasa
esetén az alkalmazandoé szankciorol.

A vezérigazgatd hataskorébe tartozik a Tarsasag valamennyi munkavallaldja
vonatkozéséban

a)  aprémium, jutalom és a béremelés mértékének meghatarozasa,

b)  amunkateljesitmény elismerése,

a)  ateljesités értékelésére,

b)  képzésben, tovabbképzésben torténd részvétel elrendelése, biztositasa,

¢) amunkaido-beosztas kizlése,

d)  amunkateljesitmény értékelése,

e) amunkavégzéssel Gsszefliggod utasitas €s ellendrzés,

f)  rendkiviili munkavégzés elrendelése,

g) aszabadsag kiadasa.
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5. A belsd irdnyitas eszkozei

A vezérigazgato allandd rendszerességgel — havonta legaldbb egy alkalommal, illetve
sziikség szerint — vezetdi értekezletet hiv Gssze a feladatok végrehajtasaval, a
Tarsasag miikodésével Osszefliggd kérdések megvitatasa, a soron lévd feladatok
adminisztrativ 6sszehangolasa, a jovobeli feladatok egyeztetése, a Tarsasdg munkajat
érintd egyeb ligyek megtargyalasa stb. céljabol.

A vezérigazgatod az értekezlet résztvevoit a napirend kozlésével legalabb egy héttel
az értekezlet megtartasa el6tt értesiti. Amennyiben az értekezletnek irasos anyaga is
van, azt a meghivoval egyiitt kell kézbesiteni.

A vezérigazgatd altal dsszehivott vezetdi értekezlet allandd résztvevoi a tarsasag Mt.
208. §-a szerinti vezetd allasu munkavallaloi.

Tobb szervezeti egység vagy munkatars feladatkorét érinté feladat esetén az abban
résztvevok kijeldlése és a munkavégzés rendjének meghatarozasa annak a
legalacsonyabb rangu vezetének a feladata, akinek a feladatban résztvevok
mindegyike az alarendeltségébe tartozik.

A Téarsasag bels6 mikodésének rendjét a jelen SzMSz mellett egyéb szabalyzatok,
vezérigazgatdi utasitasok, tovabba ligyrendek hatdrozzak meg. Ezen beliil a Tarsasag
egészét érintd, altalanos és tartos jellegl rendelkezések szabalyzatokban, a Téarsasag
egészét érintd egyéb rendelkezések vezérigazgatoi utasitasokban keriilnek
kozzétételre. Szabalyzatok és vezérigazgatoi utasitasok és egyéb tigyrendek kiadasat
a tarsasag Mt. 208. §-a szerinti vezet allasu munkavallaloi is kezdeményezhetik.

A szabalyzatok tervezetét az adott szakmai teriiletért felelds szervezeti egység, illetve
munkatars késziti el és az adminisztracio tartja nyilvan. A szabélyzatokat az azt
el6készitd szakmai szervezeti egység kozrem(kodésével a vezérigazgatd évente
feltlvizsgalja.

IV. FEJEZET
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

1. A szervezeti egységek altalinos feladatai

A szervezeti egységek f6 feladata a Tarsasag célkitlizései, stratégiai-, kozéptavu- és
éves tervei, valamint iddszakos projekitervei kialakitdsdban valé aktiv részvétel,
tovabba a tervekben eldirt, az adott szervezeti egység feladat- ¢s hataskorébe tartozéd
teenddk ellatasa.

A szervezeti egységek feladatait képezik tovabba
a) a tobbi szervezeti egységgel kozos, szoros szakmai egylittmikodésen
alapulo részvétel a Tarsasag feladatainak ellatdsaban,

b)  a szakmai feladatkorét érintd kiilsé funkcionalis kapcsolatok szabéalyozott
kiépitése és miikodtetése,
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c)

d)

a belsd irdnyitds barmely, a feladatkorét érinté targya eszkoze
megalkotasanak vagy modositasanak kezdeményezése a Tarsasag
szervezeti hierarchidjanak megfelel6 felettes vezetonél, illetve a megfeleld
szaktudas biztositdsaval aktiv részvétel az ilyen iranyitdsi eszkoz
megalkotasaban, mdodositasaban, betartasaban és betartatasaban,

a tevékenységével kapcsolatos teljes korli adminisztracié vezetése és a
nyilvantartdsok mas szervezeti egységek — az azokkal kapcsolatos, illetve
azokon alapulo — feladatai ellatdshoz sziikséges mértékil rendelkezésre
bocsatasa,

2. A vezérigazgato kozvetlen iranyitasa alatt 4116 munkakorok

2.1. A felelos miuszaki vezeto

A felelés miszaki vezetd a Tarsasdg altal Ulzemeltetett banyalizemek miszaki
iranyitasat és a termelés feltigyeletét végzi.

A felelés muszaki vezetd feladatai:

a)

b)

©)
d)

a banyatizemek szakmai irdnyitasat felelésen ugy végzi el, hogy a
kornyezetvédelmi, vizjogi, talajvédelmi, banyaszati szabalyok betartasra
keriiljenek, az eloirasok betartasaért személyes feleldsséggel tartozik,

heti ellenorzési kotelezettsége van a banyatizemek tekintetében,

banyatizemi ellenérzési naplod vezetésére kotelezett a heti rendszerességgel,
kozremikodik a  banyalizemeket  érintd  Gsszes  adatszolgdltatds
(banyajaradék, vizkészlet hasznalat, MEKH bevallds, asvanyvagyon
bevallds, kornyezetvédelmi tizemnapld vezetés €s bevallds, zajméres,
pormérés, levego tisztasagvédelmi adatszolgaltatas stb.) elkészitésében,
megrendeli €s ellendrzi a geodéziai felméréseket,

racionalisan, kitermelés és biztonsagmaximalizdl6 modon vezényli a
banyatizemi kitermelés volumenét, iranyat, feladat 6sszességét.

A felel6s muszaki vezet6 részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

2.2.A projektvezeto
A projektvezetd a vezérigazgatd altal meghatarozott, céliranyos, rovid ideig tarto, de
megfeleld tudast igénylo, valtozo kort feladatokat végzi, igy kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
€)

banyaszati tevékenységet érintd cél projektek iranyitasa;

nagy volument értékesitések sikerének feliigyelete, elosegitése;
internetes értékesitd feliiletek, modszerek kialakitasanak elosegitése;
K+F és tudomanyos egylittmiikodési projektek feltigyelete;

palyazati lehetoségek figyelése, ezzel kapcsolatos javaslattétel.

A projektvezeto részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

2.3. Adminisztracio

Az adminisztracids szervezeti egység végzi a vezérigazgatd munkdjahoz kapcsolddd
altalanos szervezd, valamint human, adminisztracios és végrehajtasi feladatokat.
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Az adminisztracios szervezeti egység feladatai kiilondsen:

a)
b)
c)

d)

g)

a dokumentalasi és archivalasi feladatok iranyitasa, végrehajtasa,

az iratnyilvantartas (iktatds),

értekezletek, iilések elOkészitése (sziikség szerint napirend, meghivok,
dontés-elokészitd anyagok kikiildése),

emlékeztetok, jegyzOkonyvek, egyéb dokumentumok elkészitése,
gondoskodds az alairasukrol, illetve hitelesitésiikrdl, majd az érintettek
részere torténd megkiildése,

a Tarsasdg Osszes szerzOdéskotési eljarasaval kapcsolatos teljes koril
koordinacio és a szerzodések teljes eredeti dokumentacidjanak lajstromszam
alapjan, évenkénti elkiilonitésben ¢s emelkedd szamsorrend szerinti
archivalasaval a szerzédés-nyilvantartas kezelése, a szerzddés-nyilvantartési
dokumentéaciokbol a betekintésre jogosultak irasbeli kérelmére tajékoztatas
biztositasa,

szamlazasi €s adminisztracios feladatok teljesitése,

a Tarsasag humanpolitikai feladatainak ellatasa, mindenekel6tt a Tarsasag
munkaltatéi mindségébol fakado kitelezettségeinek teljesitése €és jogainak
gyakorlasa.

Az adminisztracios szervezeti egység munkavallaldéinak részletes feladatait a
munkakori leirasaik tartalmazzak.

2.4 Kornyezetvédelmi megbizott (megbizési jogviszonyban)

A kornyezetvédelmi megbizott feladatai kiilondsen:

a)

b)

g

a kornyezetvédelmi megbizott kozremiikodik abban, hogy a Tarsasag
mindenben megfeleljen a kérnyezet védelmének altalanos szabdlyairdl szolo
1995. évi LIIL tv. (Kt.) rendelkezéseinek;

figyelemmel kiséri a Tarsasag tevékenységét, ligyel arra, hogy a Téarsasag
tartdzkodjon a kdrnyezetveszélyeztetd magatartastol;

irasban, kozvetleniil a vezérigazgatonak jelzi, ha kd&rnyezetkdrosito,
kornyezetveszélyeztetd magatartast észlel;

kérnyezetveszélyeztetés, valamint kornyezetkarosodds esetén haladéktalanul
tajékoztatja a kérnyezetvédelmi hatosagot;

a kornyezetkarosodas bekovetkezése esetén intézkedési tervet készit a
vezérigazgatd részére, amelynek figyelembevételével a Tarsasdg minden
lehetséges intézkedést koteles megtenni a kornyezetkdrosodds enyhitése, a
karelharitas, illetve a tovabbi kérnyezetkarosodas megakadalyozasa érdekében;
kornyezetkarosodas bekdvetkezése esetén kozremikodik az eredeti allapot,
vagy a kiilon jogszabalyban meghatdrozott, az eredeti allapothoz kozeli
allapotot helyreallitdsaban;

évente jelentést készit a Tarsasag kornyezetvédelmi helyzetérél, javaslatot tesz
a kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokra.
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2.5. Ugyfélszolgalat

a) telefonos kapcsolattartas a vevokkel;

b)  email kapcsolattartas a vevokkel;

¢)  fuvarok szervezése, bekérése;

d)  honlap kezelése, aktualizalasa;

e)  konyvelési anyag elkészitése

f)  postazas;

g)  iktatas;

h)  kapcsolattartas az osztalyozoval;

i)  rakodasi litemezés vezetése;

j)  megrendelési nyilvantartasok vezetése;

h)  vasarlok panaszbejelentésének tovabbitasa a Telepvezetonek, az lgyek,
eljarasok folyamatanak végig kisérése, a panaszkezelés lezarasaig,
értesitések kikiildése a vasarlok részére.

Az ugyfélszolgélati munkatars részletes feladatait a munkakéri leirasa tartalmazza.

2.6. Konyvelés (megbizott konyvel6 iroda)

a) a szamviteli politika kialakitdsa, a pénzligyi-szamviteli szabalyzatok
elkészitése, karbantartdsa, a jogszabdly valtozasok nyomon kovetése,

b) az éves, havi és negyedéves zarasi folyamatok megtervezése és
végrehajtasa, az éves beszamolok elkészitése,

2.7. Jogi feladatok (megbizott igyvédi iroda)

A Tarsasagnal végzett jogi munka feladata, hogy eldsegitse a Tarsasag jogszabalyoknak
megfeleld mikodését, kozremiikddjon a térvényesség és a belsd szabalyozok érvényre
juttatasaban, segitséget nytjtson a Téarsasag kiils6 és belsd viszonyaiban keletkez6 jogok
érvényesitéséhez, illetve kotelezettségek teljesitéséhez. fgy kiilsnosen:

a) a részt vesz a Tarsasag folyamatait, belsé mukodését, munkarendjét
szabalyzo bels6 normak, egyéb — akar altalanos, akar egyedi —
dokumentumok véleményezesében, jogi vonatkozasainak elkészitésében
és karbantartasaban;

b) ellatja a Tarsasag peres és nemperes jogi ligyeinek intézését, ennek
keretében részt vesz a képviselet biztositasdban, gondoskodik arrél, hogy
az ligyek tapasztalatai a Tarsasag jogi tevékenységében megjelenjenek;

c) szikség szerint a Tarsasag operativ muikddéséhez jogi tandcsadast
nyujt, iranymutatast, allasfoglalast ad, konzultacidt biztosit;

d) ellatja a jogi képviseletet nem igényld birosagi, hatdsagi tigyekkel,
egyéb megkeresésekkel kapcsolatos jogi teenddket (birdsagi,
rendérségi, lgyészségi stb. megkeresések megvalaszolasanak
koordinalasa, kivéve az adohatosagi tigyeket);

e) figyelemmel kiséri a Tarsasag altalanos miukddéset érintd kiilsod
szabalyvaltozasokat és biztositja azok belsé szabdlyozasba torténd
integralasat.
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2. A felelés miiszaki vezeto kozvetlen alarendeltségében miikodik

3.1.Gépészeti vezetd

a) felelos a beépitett gépészeti berendezések biztonsagos mitkodéséért,

b) felel6s a munkavédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

¢) havonta legalabb egy alkalommal ellenérzi a berendezéseket,

d) azellenorzéseirdl gépészeti naplot vezet,

e) szervezi, végzi a tarsasdgi szintl {zemeltetési, fenntartasi jellegli
feladatokat, biztositja a meglévd termeldeszkozok, gépek, szivattyuk,
szerszamok, gépjarmivek, tizembiztos mikddesét,

f)  szervezi, végzi a tervszeri megel6z6 karbantartasokat (TMK), eseti
javitasokat.

A gépészeti vezetd részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

3.2. Telepvezetd
a) felelos a szénosztalyozo és csomagolo tizem folyamatos miikodéséért,
b)  felelés a munkavédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,
¢)  felméri a munkateriiletek munkabiztonsagi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi
megfeleloségét, a munkavallalok munka-és védoruha ellatottsagat,
tovabbitja az igényeket a beszerzési szakteriiletnek,
d) ellatja a vagyonbiztonsagot érint6 feladatokat,
e)  azenergetikai rendszer szakszeril, gazdasagos, lizemeltetésének irdnyitasa.
A telepvezeté részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

3.3. Banyaszati szakmai iranyito
a) napi ellenérzési kotelezettség mellett felel a banyatizemnek a felelés
miiszaki vezetd altal meghatarozott miikodéséért
b)  napi rendszerességgel vezeti a munkahelyi ellenorzési naplot
c) felelés a banyabiztonsagi és munkavédelmi szabalyok betartasaért ¢€s
betartatasaért
A banyéaszati szakmai iranyito részletes feladatait a munkakari leirdsa tartalmazza.

3.4. Szerelo
A gépészeti vezeté wutasitisai alapjan elvégzi a javitdsi, karbantartasi,
hibaelharitasi feladatokat. Részletes feladatait a munkakdri leirasa tartalmazza.

3.5. Lakatos
a)  a gépészeti vezetd utasitasai alapjan elvégzi a hegesztési, fémmegmunkalasi
feladatokat;
b) segiti a szereld6 munkdjat. Részletes feladatait a munkakdri leirasa
tartalmazza.
3.6. Gépkezeld
a)  a banyaszati szakmai iranyitd6 vagy telepvezetd utasitdsai alapjan végzi a
rabizott munkagéppel a termelési feladatot;
b)  elvégzi a munkagép zsirozasat eloiras szerint;
¢)  gondoskodik a munkagép tisztan tartasarol;
jelzi a szerviz idépontokat.
Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
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3.7. Szivattyukezel6
a)  abanyaszati szakmai iranyito utasitasai alapjan a banyagodor viztelenitésére
hasznalt szivattyGk kapcsolasat végzi, odafigyel, hogy azok szarazon ne

jarjanak;
b)  kozremiikddik a szivattyu telepitésében;
¢)  kozremiikodik a halozat vagy aggregator telepitésében, vandoroltatasaban;
d) munkafeladatainak ellataséért éjszakai feliigyeletet is ellatni koteles
munkarend és idObeosztas szerint;
e)  az esetleges szivattyuk, aggregatorok miikodésének hibait azonnal elharitja,
vagy értesiti felettesét a hibak elharitasa végett.
Részletes feladatait a munkakoéri leirdsa tartalmazza.

3.8. Pénztaros
a) a telephelyrol kikeriil6 termékek mérlegelése és/vagy szamlazasa a
mindenkori irdnyadd szamviteli bizonylatrend szerint.
b)  atermékek utiokmanyainak elkészitése;
c) logisztikdhoz tartoz6 adminisztrativ feladatok elvégzése;
d)  készpénzkezelés a szabalyzat szerint.
Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

3.9. Osztilyozo kezeld
A telepvezetd utasitasa alapjan teljesiteni koteles az elvart mennyiségi és
mindségi osztalyozasi feladatokat Részletes feladatait a munkakori leirdsa
tartalmazza.

3.10. Csomagolo
A telepvezetd utasitasai alapjan végzi a zsdkolasi, raklapkészitési feladatokat.
Részletes feladatait a munkakdri leirdsa tartalmazza.

V. FEJEZET
A TARSASAG KAPCSOLATA A FELUGYELO BIZOTTSAGGALES A
KONYVVIZSGALOVAL

1. A Feliigyel6 Bizottsag

A Feluigyel6 Bizottsag ellentrzi a Tarsasag tigyvezetését.

A Feliigyel6 Bizottsag a vezérigazgatotol, illetve a gazdasagi tarsasag vezetd allasa
munkavallaloitél — felvildgositast kérhet a Tarsasag konyveit és iratait
megvizsgalhatja.

Ha a Feliigyeld6 Bizottsag megitélése szerint a vezérigazgatd tevékenysége
jogszabalyba, az Alapité Okiratba, illetve a Téarsasag Alapitdjanak hatarozataiba
Utkozik, vagy egyébként sérti a részvénytarsasag vagy az Alapité érdekeit, errdl
haladéktalanul, dontési, javaslat megtételével értesiti az Alapitot.
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A Felugyeld Bizottsag testliletként jar el, tagjainak szama 3 (harom) £6. A Feliigyeld
Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon mindharom tag jelen van, hatdrozatat
egyszer( szotobbséggel hozza.

A Feligyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A Feligyeld Bizottsag tagjat e mindségben a részvénytarsasag Alapitdja,
illetve munkaltatdja nem utasithatja.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata az Mt. 208. § (1) bekezdése, valamint a 208. § (2)
bekezdésének hatdlya ald tartozd munkavéllalok szdméara torténd teljesitmény-
kovetelmény és az ahhoz kapcsolédd juttatdsok meghatarozdsénak eldzetes
véleményezése.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
szO6l6 2007. évi CLIL. tv. alapjan, az e toérvényben meghatarozott mddon
vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek.

2. A konyvvizsgalé
A konyvvizsgalo feladatkore:

A konyvvizsgald ellendrzi a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmolojanak
valddisagat ¢és jogszabalyszerliségét. A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa
nélkil a szamviteli térvény szerinti beszamolordl az Alapité nem hozhat dontést.

Megvizsgal az Alapitd elé terjesztett minden lényeges tizleti jelentést abbdl a
szempontbdl, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

A vezérigazgatd ¢s a Feliigyelé Bizottsag munkajat eldsegiti és azt szakmailag
tamogatja.

A konyvvizsgald tdjékozddhat a Tarsasag tigyeinek vitelérdl, betekinthet a Tarsasag
konyveibe, a vezérigazgatotol és a Felligyelé Bizottsag tagjaitdl, a Tarsasag
munkavallaloitol felvildgositast kérhet, megvizsgalhatja a Tarsasadg bankszamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzodéseit.

A konyvvizsgalo koteles az Alapitot értesiteni, ha megallapitdsa vagy tudomasa

szerint a Tarsasdg vagyonanak jelentds mértékli csokkenése varhatd, vagy a
felligyeld bizottsagi tagok felelosségét megalapozo tényrdl szerez tudomast.
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VL. FEJEZET
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Hataly
Jelen szabalyzat 2023. februér 1. napjan lép hatalyba.
2. Kozzététel

Jelen Szabdlyzat egy-egy példanya a Tarsasag székhelyén, és a Tarsasag fioktelepein
megtalalhatd. A vezérigazgatd koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavéllalok a
Szabalyzat rendelkezéseit megismerjék.

3. Mellékletek

1. sz. melléklet - A kotelezettségvallalas szabalyai
2. sz. melléklet - A Tarsasag szervezeti abraja
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1. szamu melléklet

Az ORMOSSZEN Szénkitermel§ és Kereskedelmi
Zartkorien Mikodo Részvénytarsasag dontési és hataskori listija
(DHL)

1. Alapvetések
- aDHL elsodleges célja az Alapito érdekei érvényesitésének biztositasa;

- a DHL célja a gordiilékeny miikddés biztositdsa a dontések megfelelé szintre
torténd helyezésével, az operativ tligyek felesleges lassitdsa nélkiil, ugyanakkor
erds kozponti kontroll érvényesitése;

- a DHL célja tovabbd az egységes elvek, szempontok szerinti dontéshozatal
segitése.

2. Dontési szintek

2.1. Vezérigazgatd donthet minden olyan igyben, amelynek értéke nem haladja meg
a brutt6100.000.000 Ft értékhatart.

2.2. Vezérigazgatd 4altal eseti meghatalmazasban kijelélt munkavallalo a
meghatalmazasban megjel6lt értékhatarig vallalhat kitelezettséget.

A dontési kompetencidk gyakorlasa minden esetben az azt gyakorld személy
SZMSZ-ben, munkakori leirdsban rogzitett feladatkoréhez kapesolodhat, illetve a

vonatkozé belsd szabalyzatok szerint torténhet.

Az atruhdzott dontési kompetencidk esetében a dontési jogositvanyokat a
vezérigazgatd barmikor indokolds nélkiil magahoz vonhatja.
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2. szamu melléklet

Yorérigargato

Konyvelés iogifetadatok N Koroyezetvédeimi
{imegbizotl) {megbizott; imechizott

| Feledts miszaki | Adminlsztracis,
yeretd ] ugyielszainaiat

Projektverets.

Banvaszat] szakmai

e Helopvezets

Gepeszet] vereto |

Sajst gépkerelbk

szerald - o banzta
SI.erelo (banyamiivelés) Penrtiros

Lakatos BB o ivattyi kezelok [T Ocziivozo kezelok

Sajat gégkezeltk
. {osztdlyore)

Csomagniok
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