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Altalanos rendelkezések

A Feliigyel6bizottsag a hatdlyos Polgari Torvénykényvrél szolo 2013. évi V. torvény
(tovébbiakban: Ptk.) és a Tarsasag Alapszabalyanak rendelkezései szerint maga allapitja
meg, €s terjeszti jovdhagyasra az Alapitd elé.

A Feliigyelobizottsag feladata az Alapito részére a Tarsasag tigyvezetésének ellendrzése
annak érdekében, hogy biztositva legyen a Tarsasag miikodésének a jogszabalyokkal, a
Tarsasag alapszabalyaval. valamint a Térsaség bels§ szabélyzataival valé 6sszhangja.

A Feliigyelobizottsag szervezete

A Feliigyelobizottsag legalabb 3 tagbdl all, tagjait az Alapité jeldli ki, hatarozott
id6tartamra. Az Alapité a Feliigyel6bizottsag tagjait barmikor visszahivhatja, illetve
Ujravalaszthatja. A Téarsasagnal nem iigydontd Felligyel8bizottsag miikodik.

A Ptk. 3:124. § (1) bekezdésben meghatarozott esetben a Feliigyelébizottsdg tagjainak
1/3-a a munkavallaldk képvisel6ibél 4ll.

Felligyel6bizottsag tagjai a Tarsasag tigyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatéak. Nem mindésiil fliggetlennek a Feliigyelébizottsag tagja, ha

a) a Tarsasdg munkavallaldja vagy volt munkavallalbja, e jogviszonyanak
megszinésétdl szamitott 6t évig,

b) a Térsasdg igazgatosdgéban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, e
jogviszonyanak megsziinésétdl szamitott 6t évig,

c) a Téarsasag vagy Igazgatdsag tagjai szamara ¢s javara ellenérték fejében szakértdi
vagy mas megbizasi jogviszony alapjdn tevékenységet folytat

d) a Téarsasag olyan részvényese, aki kdzvetve vagy kdzvetleniil a leadhato szavazatok
legalabb harminc szdzalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozoja
vagy ¢élettarsa,

e) kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa a Tarsasdg nem fiiggetlen vezetd
tisztségviseldjének vagy vezetd allasi munkavallalojanak,

f) a Térsasag eredményes miikodése esetén feliigyeldbizottsagi tagsaga alapjan
vagyoni juttatdsra jogosult, vagy a feliigyel6bizottsagi tagsagért jaro dijon kiviil
barmilyen javadalmazasban részesiil a Tarsasagtol, illetve a Téarsasaghoz kapcsolt
véllalkozastdl,

g) az lgazgatosag tagjaval egy masik gazdasagi tarsasagban olyan jogviszonyban éll,
amely alapjan az igazgatosagi tagnak iranyitasi, ellendrzési joga van;

h) a Térsasdg konyvvizsgaldja vagy a konyvvizsgdld tarsasidg tagja, illetve
alkalmazottja e jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig;

1) vezet tisztségviselé vagy vezeté allasi munkavallald egy olyan gazdaségi
tarsasagban, amelynek felligyel6bizottsagi tagja egyben a Téarsasag vezetd
tisztségviseldje.

Amennyiben a Felligyelobizottsag barmely Tagjanak megbizatdsa barmely okbdl
megszinik, barmely Tag jogosult és egyben koteles err6l haladéktalanul értesiteni a
Tarsasag Vezérigazgatojat az Alapito intézkedése érdekében.
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A feliigyelObizottsagi tag tisztségérél barmikor lemondhat. azonban, ha a Tarsasag
mukodéképessége ezt megkivanja. a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60.
(hatvanadik) napon vélik hatdlyossd, kivéve, ha az Alapitd az 0j feltigyel6bizottsagi tag
megvalasztasarél mér ezt megelézden gondoskodott. A lemondés hatélyossa valdséig a
tag a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

A Feltigyel6bizottsag tagja — a nyilvanosan miikddd részvénytarsasigban vald
részvényszerzés kivételével —nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelolé mas gazdalkodd szervezetben, tovabba
nem lehet felligyelébizottsagi tag vagy vezetd tisztségviseld a Tarsasagéval azonos
fotevékenységet végzd mas gazdasagi tarsasagban vagy szovetkezetben, kivéve, ha ezt
az alapszabdly kifejezetten megengedi vagy ehhez az Alapitd hozzajarul.

A Feliigyel6bizottsag tagja nem kothet a sajat, vagy hozzatartozoja nevében, vagy javara
a Tarsasag fotevékenységi korébe tartozod tligyletet, kivéve, ha ezt az alapszabaly
megengedi.

A Feliigyel6bizottsag tagja koteles személyesen eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feltigyelobizottsadg tagja koteles a Tarsasdgot tdjékoztatni — az Uj tisztsége
elfogadasatol szamitott 15 napon belil — ha mas gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztségviseloveé, felligyeldbizottsagi taggd vagy menedzsment tisztségre valasztjak.
Tovébba a Feliigyelobizottsdg tagjai a személytiket érintd Osszeférhetetlenségi okot
haladéktalanul kotelesek k6zol.

A Feliigyelobizottsag elnoke

A Feliigyelobizottsag tagjai maguk kozll elnokot valasztanak. Az elnok tisztségérol
lemondhat, a Felligyel6bizottsdg az elnokst barmikor indokolas nélkiil visszahivhatja.

Az elnok feladatkore elsdsorban a kovetkezdkre terjed ki:
a) ellatja, illetve iranyitja a Feliigyelébizottsag tigyviteli teendoit;
b) Osszehivja és levezeti a FeluigyelObizottsag iiléseit, és alairasaval hitelesiti az
lésrol késziilt jegyzokonyvet,
c) képviseli a Felligyel6bizottsdgot az Alapité és a Vezérigazgatd el6tt, valamint
harmadik személyekkel szemben,
d) részt vesz a Vezérigazgato altal dsszehivott tandcskozason,
e) ha a Felligyelobizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a
létesitd okiratba iitkozik, ellentétes a tarsasdg legfObb szerve hatarozataival vagy
egyébként sérti a gazdasagl tarsasag érdekeit — a felligyeldbizottsdg nevében —
kezdeményezi a legfobb szerv dontését, iilésének Osszehivasat a kérdés
megtargyaldsa €s a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében,
f) dsszedllitja a Feliigyelobizottsag éves munkatervét,
g) ellatja a Ptk.-ban, a Tarsasag Alapszabalyaban meghatarozott feladatokat,
valamint azokat amelyekkel az Alapité megbizza, vagy amelyeket a hataskorébe
utal.
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A Feliigyelobizottsag feladat- és hataskore

A feliigyel6bizottsag feladata a tarsasag legfobb szerve, illetve tulajdonosa szamaéra
annak ellenérzése, hogy a tarsasag ligyvezetése a tdrsasig érdekeinek, a tulajdonosi
clvarasoknak ¢€s a jogszabalyoknak megfeleloen mukodik-e. Ennek sordn a
feliigyelobizottsag ellen6rzi a  vezetd tisztségviselk dontéseit, illetve azok
vegrehajtasat az alabbi szempontok szerint.

Az intézkedés megfelel-e:

- a tarsasag érdekeinek;

- a [étesitd okiratban foglaltaknak;

- a legfobb szerv hatarozataiban foglaltaknak;

- a jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak.

A feliigyeldbizottsag a tarsasag legfobb szerve részére ellenérzi, illetve elzetesen
véleményezi killondsen:

- a tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol az tigyvezetés altal osszeallitott
negyedéves beszamolokat;

- aszamvitelrdl szold 2000. évi. C. torvény szerinti éves beszamolot, illetve az eredmény
felosztasara iranyuld javaslatot azzal, hogy a beszamoldérol a tarsasag legfobb szerve
csak a feliigyelobizottsag irasbeli jelentésének birtokaban dénthet;

- az éves lzleti tervet;

- az allandé konyvvizsgalod személyére az ligyvezetés 4ltal tett javaslatot, melynek a
legfébb szerv elé terjesztéséhez a feliigyelGbizotisag kifejezett egyetértése szitkséges

- a munka torvénykoényvérol szolo 2012. évi 1. szam térvény 208. § hatdlya ala tartozo
munkavallalok szamara torténd teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapesolddo
Jjuttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatés) meghatarozasat
figyelemmel a tarsasag mindenkori Javadalmazasi Szabalyzatdban foglaltakra, valamint
a tulajdonosi joggyakorld ezzel kapcsolatos elvérasaira.

A feliigyeldbizottsag kételes a legfébb szerv részére az ligyvezetés altal benyujtott
eldterjesztéseket — a létesitod okirat eltérd szabalyait nem érintve, a személyi kérdésekkel
kapcsolatos eléterjesztések kivételével — megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a legfébb szervvel a feliigyelObizottsag altal hozott hatarozatokban
ismertetni. Koteles tovabba a legfobb szervet tajékoztatni, amennyiben jogszabdalyba,
létesitd okiratba, illetve a tarsasdg legfGbb szervének hatdrozataiba {itkdzé vagy
egyébként a gazdasagi tarsasag érdekeit sértd intézkedést vagy mulasztast tapasztal. A
feltigyelébizottsagnak a szabalytalansagok, illetve rendellenességek kikiiszobolésére
nincs kiilén jogkdre, de a legfébb szerv figyelmét minden esetben fel kell hivnia, ha a
tarsasag miikodésében ilyet tapasztal.

Feltart problémdk esetén — azok sulyatol, jellegétdl is fliggden — az aldbbi intézkedési
lehetdségek allnak a feliigyeldbizottsag rendelkezésére:

- felhivhatja az {igyvezetést a szabdlytalansdag megsziintetéséhez sziikséges
intézkedések megtételére;

- kezdeményezheti a tarsasag legfobb szerve iilésének dsszehivésat;

- tanacskozasi joggal részt vehet a legfébb szerv iilésén és felhivhatja a legfébb szerv
figyelmét a tapasztalt jelenségekre;

- a feltigyel6bizottsag barmely tagja a legfébb szerv jogsérté hatdrozatait a birdsag
elott megtamadhatja (erre a feligyeldbizottsag, mint testiilet nem jogosult); -
torvényességi felligyeleti eljarast kezdeményezhet a cégbirdsag eldtt; -meghallgathatja



a tarsasag allando konyvvizsgalojat.

A feliigyeldbizottsag véleményezi tovabba a belsé ellendri jelentéseket, amennyiben a
tarsasagnal miikodik belséd ellendr vagy belsd ellendrzési szervezet. A tarsasag belsd
ellenérzésre vonatkozd éves munkatervét a feliigyelbizottsag fogadja el, ellenérzi a
sziikséges intézkedések végrehajtasat, tovabbéd sziikség esetén kiilsd szakértd
felkérésével segiti a belso ellenér munkajat.

Amennyiben a Tarsasag a koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb
miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. tv. (tovabbiakban: Takarékos tv.) 7/J. § (1) vagy
(2) bekezdésének hatalya ala tartozik, koteles a Takarékos tv. 7/]. §-a, valamint a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szold 339/2019.
(XII. 23.) Korm. rendelet szerinti feltételeknek megfelelé belsé kontrollrendszert
mukddtetni.

A felligyel6bizottsag tagjai a tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titkokként
kotelesek kezelni, illetve megérizni. A felligyeldbizottsagban résztvevé munkavallaloi
kildott — az Uzleti titok korén kiviil — tajékoztatni koteles a munkavallalokat a
feltigyelobizottsag tevékenységérol.

A Feliigyelobizottsag miikodése, iiléseinek dsszehivasa és gyakorisaga

Eljardsara a Fellgyeldbizottsag ligyrendje az iranyado. A Feliigyeldbizottsag egyes
ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést
allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a
Feliigyelobizottsag tagjanak feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
Felligyelobizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyeldbizottsag tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, amely az Alapito
hatarozata, illetve egyéb soron kiviil felmeriild ellenérzési feladatok esetén a
Felugyeldbizottsag dontése alapjan barmikor kiegészithetd. A Feliigyel@bizottsédg a
munkatervét tajékoztatasul megkiildi az tigyvezetés részére. A Felligyel6bizottsag altal
elrendelt ellendrzéseket tagjai kozremitkodésével, vagy kiilsé szakértok bevonasaval
valamint a Tarsasag belso ellenérének bevonasaval végzi.

A Felligyelobizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal, lehetdség
szerint minden naptéri negyedévben egyszer iilésezik.

A Feliigyel6bizottsag tiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti, az elndk akaddlyoztatésa
esetén azonban barmelyik tag jogosult a Felligyel6bizottsag tilését Gsszehivni. Az {ilés
Osszehivasat - az ok és a cél megjelolésével - a Felligyeldbizottsag barmely tagja irasban
kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles
intézkedni a Felligyelobizottsag lilésének 30 napon beliili idOpontra tdrténd
Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivasdra. Az iilést annak megkezdése elott legalabb 8 nappal - a napirend, a hely
és az idopont megjelolésével - frasban kell 6sszehivni. Rendkiviili esetben az Ulés 8
napon beliil is 6sszehivhato akar telefax, e-mail vagy telefon utjan is. Rendkiviili iilés
esetén a meghivon fel kell tiintetni az Gilés kezdeményez6jét. az 6sszehivas okat és céljat.
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A Feliigyelébizottsag iilésének meghivottjai

A Felugyelobizottsdg iilésére a bizottsagi tagokon kivill a Vezérigazgaté, kiilsé
résztvevo (t6bbek kozott konyvvizsgalo, Tarsasag jogi képviseléje). szakérts, valamint
a belsé ellendérzési munkaszervezet vezetdje és/vagy a belso ellendr is meghivhato.

A meghivas szolhat a FelligyelGbizottsag iilésének egészére vagy egyes napirendi
pontok megtargyaldsara. A meghivottak kizardlag a vitaban vehetnek részt, szavazati
joggal nem rendelkeznek.

VII. A Feliigyel6bizottsag iilésének lebonyolitasa

A Feliigyelobizottsag tilését az elndk vezeti.

A Felligyelobizottsag tlése hatdrozatképes, ha azon legalabb harom tag jelen van,
hatarozatat egyszert szotébbséggel hozza.

Felligyelobizottsag az {ilésen részt vevd tagok 4ltal - ha azok létszama biztositja a
testiilet hatarozatképességét — elfogadott napirendi pontokat targyalja. A vitdban az
el6terjesztd és a testiilet minden tagja jogosult részt venni.

Az esetleges vitak, illetve a napirend megtargyalasanak eredményét annak lezarasa utan
a levezetd elnck foglalja Ossze és teszi meg arra vonatkozoan a hatarozati javaslatot,
melyet a Feliigyel6bizottsag tagjai szavazatukkal mindsitenek. A hatérozati javaslatnak
egyértelmiinek, szakszeriinek és vilagosnak kell lennie.

A Feltigyelobizottsag dontéseit egyszerl szotobbséggel hozza, szavazategyenldség
esetén a hatdrozati javaslat elutasitottnak tekintendd.

A Feluigyelobizottsag az elnok, illetve helyettese javaslatiara abban az esetben, ha a
targyalni szandékozott napirend természete azt indokolja, elrendelheti a zart iilés
megtartdsat. A zart iilésen kizarolag a Felligyel6bizottsag tagjai vehetnek részt. Ilyen
esetben a jegyzOkonyvet az elnok altal kijelolt bizottsagi tag vezeti, az {ilés
jegyzokonyvét pedig minden résztvev alairni koteles.

A Feliigyeldbizottsag tagjai a szabalyszerlien dsszehivott feliigyel6bizottsagi iilésen
elektronikus hirkozlé eszkdz igénybe vétele Gtjan is részt vehetnek. Legkésébb a
Feltigyel6bizottsag tilésének napjat megeléz6 3 nappal az érintett tag koteles irasban/e-
mailben jelezni a Feliigyelobizottsdg tagjainak, elndkének, tovabba a Tarsasag
vezérigazgatdjanak, hogy az iilésen elektronikus hirk6zl6 eszkdz igénybe vétele tjan
kivan részt venni. Ezen bejelentésben kételes megjeldini azon elérhetéséget, melyen az
tilés idépontjdban elérheté lesz. A Tarsasag koteles gondoskodni arrdl, hogy a
kommunikacio kolesonds €s korlatozdsmentes legyen. Elektronikus hirkozld eszkoz
1génybe vétele esetén a jegyzOkonyvben ezt a tényt minden esetben régziteni kell. Az
elektronikus hirk6z16 eszkozt igénybe veve tag az iilést kdvetd legrévidebb idén, de
legkésobb 2 munkanapon beliil koteles a Tarsasag vezérigazgatdjanak megerdsiteni.

VIII. A Feliigyelébizottsag iilésének jegyzikonyve
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Feliigyelobizottsag tiléseirdl 6sszefoglalo jegyzokonyvet kell vezetni, amelyre a Ptk.
3:278. § szabdlyai megfeleléen alkalmazanddk.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét ¢s székhelyét,

b) az iilés helyét és idejét,

¢) a megjelentek és tavollévok nevét,

d) a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

e) a FelligyelObizottsag elndkének, a jegyzOkdnyv vezetdjének és hitelesitdjének
nevét,

f) az ilésén elhangzott inditvanyokat,

g) a vita lényegét, az egyes felszolalok allasfoglalasat, a kiilonvéleményeket,
h)a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a
szavazastol esetleg tartozkodok szamat is),

1)a tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat meghozatala ellen név szerint.

A FelligyelObizottsag barmely tagjanak kérésére sz6 szerinti jegyzOkonyvet kell
késziteni, egyebekben elegendd 1ényegi jegyzokonyvet felvenni.

A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd, valamint a hitelesit6 tag irja ald. Az alairt
jegyzokonyv 1 példanyat meg kell kapnia a Feliigyelobizottsag minden tagjanak az iilést
kévetd 15 napon beldil.

Ulés megtartasa nélkiili hatarozathozatal szabalyai

A Feliigyel6bizottsag hatdrozatanak meghozatala tilés megtartisa nélkiil is térténhet.
Ulés megtartasa nélkiili hatarozathozatal kezdeményezésérél a Feliigyel6bizottsag
elndke dont.

Ha tilés megtartasa nélkiili hatarozathozatalra keriil sor, a hatarozati javaslat szovegét
és az indoklast - legalabb 3 munkanapos valaszadasi hataridovel - a Feltigyel6bizottsag
elnoke kikiildi telefaxon, e-mailen vagy ajanlott levélben a Feliigyelébizottsag minden
tagjanak. A szavazolapot (amely tartalmazza az ,igen" / ,,nem" / ,tartézkodom" / ,,az
ilés megtartdsat kérem" feltlintetését) a FeliigyelObizottsag elndke kikiildi a
Feliigyel6bizottsdg minden tagjanak.

A Feliigyelobizottsag tagjai a javaslat szovegére dontésiiknek megfeleléen irdsban
valaszt adnak és alairasukkal ellatva telefaxon, beszkennelt formaban elektronikusan,
vagy postai uton irasban a javaslatban megjeldlt helyre megkiildik. A véleménnyel
ellatott javaslat beérkezését a Feliigyel6bizottsag tagja részére vissza kell igazolni. A
beérkezett valaszokat a Felligyelobizottsag elndke jegyzOkonyvbe foglalja és
megallapitja a Feliigyelébizottsag (ilés megtartasa nélkiil hozott hatarozatat. Ulés
megtartasa nélkiil akkor lehet érvényesen hatarozatot hozni, amennyiben a szavazasban
az arra nyitva allé hataridében a Felligyel6bizottsag tagjainak kétharmada, de legalabb
harom tag részt vett. Amennyiben a Felligyeldbizottsag megfeleld szamu tagja a
szavazasra nyitva allé hataridében nem adta le szavazatat, tovibba amennyiben ezt a
Felligyel6bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezi, igy az adott napirend kapcsan
a Felugyel6bizottsag elndke, vagy helyettese koteles a Felugyeldbizottsag - tagok
személyes jelenlétével tartott — (ilését Gsszehivni. Ebben az esetben az ugyanezen
napirendre a fentiek szerint leadott, irdsos szavazatok érvénytelenek.
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A Feliigyelobizottsagi tagok feleldssége és dijazasa
A Feliigyel6bizottsag tagjai tevékenységiik ellatdsa sordn az ilyen tisztséget ellatd
személyektdl elvarhatd  gondossdggal kdtelesek eljarni. A kotelezettségiik
megszegeseével a Tarsasagnak okozott karét a Ptk. szabdlyai szerint felelnek. A
feltigyeldbizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettséglik megszegésével okozott karokért.

A Felligyelobizottsag tagjai a Tarsasag {izleti ligyeir6l a felligyeldbizottsagi
mandatumukra tekintettel szerzett értestiléseiket lizleti titokként kotelesek kezelni.

A FeliigyelObizottsag tagjai az Alapitd altal meghatarozott dijazésra jogosultak.
Egyéb rendelkezések
Az Ugyrend médositasara a FeliigyelSbizottsag jogosult az Alapitd jovahagyéasaval.

Az Ugyrend az Alapité altali jovéhagyas napjan 1ép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2022. december 16.
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